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OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/OEERTA-WSPOLNAY
ORGANIZACII POZARZADOWEI(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)".
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w zakresie:
- wypoczynku dzieci i mtodziezy,
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
- porzadku i bezpieczenstwa publicznego

(rodzaj zadania publicznego™)

»Zielona szkota” inaczej, czyli
»Przygoda, przyroda, doswiadczenie i przetrwanie — elementy survivalu i samoobrony”

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 4 do 6 czerwca 2014r.



W FORMIE
HEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA

PUBLICZNEGOY

PRZEZ
Urzgd Miasta Szczecin

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentow™™

1) nazwa: Stowarzyszenie ,Urban Self — Defence System”

2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie ( ) tundacja
() koScielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () nna. oo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

BOP-5.4222.60.2013.IK, decyzja nr 15/2013, nr ewidencyjny 134

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 29 paZdziernika 2013r.

5)ynr NIP: 8513173141 nr REGON: 321449958
6) adres:

miejscowoséé: Szczecin, ul. Niemcewicza 15E/5
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...

gmina: Miasto Szczecin powiat:¥ Szczecin
wojewddztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71 = 520 poczia: Szczecin

7y tel: 604 997 223 faKS: oo

e-mail: m.wawerl@op.pl http:// ..
8) numer rachunku bankowego: -

nazwa banku: Alior Sync

(S



9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’:
a) prezes zarzgdu — Mirostaw Wawer, tel. 604 997 223
b) wiceprezes zarzadu — Krzysztof Pietras, tel. 790566799
c) cztonek zarzadu — Jacek Laskowski, tel. 501036902

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktéryvm mowa

w ofercie:”

Stowarzyszenie ,,Urban Self — Defence System”

1'1) osoba upowazniona do skladania wyjasnieni dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Mirostaw Wawer, tel. ..

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodplatna pozytku publicznego

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikow.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w szczegélnosci poprzez promowanie

samoobrony.
Propagowanie szeroko pojetego zdrowego stylu Zycia.

Wychowywanie swoich cztonkéw w duchu zdrowego wspétzawodnictwa sportowego.
Ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowarn obywatelskich poprzez sport.

Organizowanie oraz wspomaganie organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy.

o n ok wN

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznoséci lokalnych.

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci odptatne;j.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza
a) numer wpisu do rejestru przedsicbiorcéw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem

podstawy prawnej'”



nie dotyczy

1L Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

»Zielona szkota” inaczej, czyli
»przygoda, przyroda, doswiadczenie i przetrwanie — elementy survivalu i samoobrony”

Najprostszg definicjg jest okreélenie survivalu mianem samoratownictwa. Sktada sie z
zespotéw postaw i Swiadomych zabiegéw przygotowujacych do przetrwania oraz stuzacych
przetrwaniu. Jest sztukg dostosowania samego siebie do warunkéw zewnetrznych oraz
sztuka dostosowywania warunkow zewnetrznych do swoich potrzeb.

Survival jest dziedzing dziatalno$ci czlowieka skierowang na ochrone samego siebie jako
jednostki, gatunku, a takze szeroko rozumianego $rodowiska spolecznego i przyrodniczego.
Survival, to takze umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach, kiedy stajemy w obliczu pozaru,
wypadku drogowego, porazenia kogo$ przez prad, czy napastnika na ulicy.

Doskonale zatem koreluje z szeroko rozumiana samoobrong, ktéra $mialo mozna okresli¢
sztuka wychodzenia calo z opresji, skoncentrowana wylacznie na przetrwaniu i przezyciu.

25. uczestnikow ,,zielonej szkoly” w zakresie nauczania, jako klasa mundurowa, biorg
udzial w zajeciach samoobrony systematycznie podnoszac swe umiejetnosci. Budowanie
potencjatu motorycznego i tezyzny fizycznej jest istotnym elementem w rozwoju mlodego
czlowieka aspirujacego do pracy w sluzbach mundurowych. Polaczenie wiec survivalu
i samoobrony wydaje si¢ ciekawa i optymalng propozycja tematyczna ,,zielonej szkoly” pod
katem zaktadanych celow.

Stad tez wybdr miejsca do realizacji projektu. Stanica harcerska w Binowie kolo Szczecina
idealnie wpisuje si¢ w jego tematyke. Powstajgce w trakcie zaje¢ sytuacje edukacyjne
sprzyja¢ beda nauczaniu zintegrowanemu, dzieki czemu fatwiej bedzie rozwiazywaé
konkretne zadania i problemy zwigzane z funkcjonowaniem na tle przyrody. Samo dotarcie
milodziezy wyznaczonymi szlakami do miejsca zakwaterowania wg zalaczonych mapek,
stanie si¢ wyzwaniem 1 lekcjg orientacji oraz obserwacji okolicy w terenie. Warunki
kempingowe maja dazy¢ do realizacji celu edukacyjnego w postaci nabywania umiejetnosci
dbania o swoje zdrowie i higiene ciata. Ponadto zaplanowane positki w formie $niadan
i kolacji, przygotowywane przez mlodziez i wychowawcow, majg wyzwolié w uczniach
umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennym dzialaniu,
wspblpracy w zespole oraz partnerskie stosunki miedzy nauczycielem i uczniem. Osiaganie
zalozonych celow wychowawczych przeplatane bedzie zdobywaniem przez uczestnikow
takich umiejetnodci jak na przykiad: budowanie schronienia, rozpalanie ognia, zdobywanie
i przygotowywanie pozywienia, sztuka kamuflazu, poruszanie si¢ w terenie itp.,
uzupelnionych zajeciami treningowymi z samoobrony w terenie. Wszystko to ma na celu
ksztatcenie wilasciwych postaw proekologicznych, poznanie, pokochanie i poszanowanie
Srodowiska naturalnego oraz rozwijanie wrazliwosci na jego problemy. Jednoczesnie
poznanie siebie i swych mozliwosci psychofizycznych na tle przezyé i zdobytych
doswiadczen stanie sig nieoceniona lekeja zycia dla mlodego cztowieka.

Oprécz zadan edukacyjno-wychowawcezych, dla uatrakcyjnienia pobytu, przewidziano
réwniez zabawy przy ognisku, paintball czy sptyw pontonowy na pobliskim jeziorze, co ma
dodatkowo podkresli¢ survivalowy charakter przedsigwziecia.




2. Opis potrzeb wskazujgeych na konieezno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyezyn oraz skutkéw

WkroczyliSmy w trzecie tysigclecie i wydawatoby sie, ze sprawy zwigzane z szerzgcg sie biedg,
chorobami i niedozywieniem mamy juz za sobg. Prawda jest jednak inna. W Polsce ponownie
pojawita sie dotkliwa bieda, ktéra wyznacza warunki zycia najmtodszego pokolenia. Zjawisko
ubdstwa odnosi sie najczesciej do dzieci i mtodziezy. Przyczyng pogarszajgcej sie, nie tylko
materialnej sytuacji znacznej czesci spoteczenstwa jest masowe, regionalnie zréinicowane
bezrobocie. W coraz wiekszym nasileniu uwidocznia sie takze nieréwnosé spoteczna.

W sferze edukacji problem ten staje sie szczegdlnie wazny, gdyz okres pobytu dzieci
i mfodziezy w szkole, to czas ich rozwoju, ktéry wynika ze wzajemnych oddziatywan organizmu
i srodowiska. Czynniki sSrodowiskowe moga go przyspieszac, zwalniac lub zatrzymywac. Obecnie,
czynniki srodowiskowe nie sprzyjajg rozwojowi znacznej czesci dzieci i miodziezy. Przy doscé
zroznicowanych dochodach rodzinnych, nie jest w petni realizowany jeden z trzech strategicznych
celdw reformy dotyczacy wyréwnywania szans edukacyjnych. Ponadto glebokie przemiany, jakie
dokonaty sie w ostatnich latach, diametralnie zmienity warunki zycia dzieci i mtodziezy.
Zmniejszyta sie ich aktywnos$¢ ruchowa spowodowana rozwijajagcg sie mechanizacjg
i komputeryzacja.

Planujac realizacje niniejszego projektu w ramach ,zielonej szkoty” uwzgledniono szereg atrakcji,
ktére ze wzgledu na ich charakter przyczynia sie do realizacji zatozonych celéw, ale jednoczesnie
podnoszg koszty catosciowe. Majac powyzisze na uwadze oraz poniesione juz przez miodziez
znaczne koszty zwigzane z funkcjonowaniem w klasie mundurowej, przedmiotowy wniosek nalezy
uznac za zasadny. Sygnatly otrzymywane ze strony rodzicdw ucznidéw jednoznacznie wskazujg na
koniecznod¢ wzigcia pod uwage czynnika ekonomicznego. Zatem mozliwo$é uzyskania
dofinansowania jest istotnym elementem przyczyniajgcym sie do zrealizowania niniejszego
projektu w catosci i osiggniecia zatozonych celow.

Nalezy podkredlic, ze - ze wzgledu na niekonwencjonalnosé¢ metod i form pracy oraz
ukierunkowanie na promocje zdrowia - ,zielonym szkotom" mozna przypisaé funkcje: ksztatcace,
opiekuriczo-wychowawcze, wypoczynkowe i zdrowotne. Pierwsza z nich polega na stwarzaniu
okazji do rozbudzania potrzeby poznawania $wiata, rozwijania zainteresowan, pielegnowania
rozbudzonych uczu¢ oraz ksztaltowania umiejetnosci i nawykéw. Funkcje opiekuriczo-
wychowawcze  przypominajg o koniecznosci zagwarantowania uczestnikom bezpiecznych
i zdrowych warunkow oraz zapewnienia w ciggu kilku dni catodobowej opieki. Z kolei funkcja
wypoczynkowa polega na regeneracji sit fizycznych i psychicznych w celu zachowania réwnowagi
biologicznej. Natomiast funkcja zdrowotna - to zapewnienie catkowitej zmiany $rodowiska,
stworzenie warunkéw do przebywania na $wiezym powietrzu przy jednoczesnym wykorzystaniu
waloréw klimatycznych danej miejscowosci. Zaktada ona, ze uczeri poprawi swdj stan zdrowia
i 0godlng sprawnos¢ fizyczng. Realizacja tych funkcji, ze wzgledu na atrakcyjnosé dziatalnosci
»zielonych szkét" moze odegraé istotng role w przywracaniu zachwianej réwnowagi, jaka
obserwuje sie u dzieci i mtodziezy edukacji szkolne;j.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatem zadania publicznego jest 25. ucznidw pierwszej klasy mundurowej o profilu

,BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE” Vii Liceum Ogdinoksztatcacego w Szczecinie przy ul. Jana Styki 13.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegblnosdei ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania.'"

nie dotyczy

5. Informacja, ezy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci® otrzymab/otrzymali" dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu

ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

nie

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Zaktadanymi celami udziatu w ,zielonej szkole” 25. uczniéw pierwszej klasy mundurowej VIl LO w
Szczecinie o profilu ,,BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE” s3:

- wspomozenie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

- zmiana codziennego trybu zycia i uatrakcyjnienie nauki szkolnej w VIl LO w Szczecinie,

- ukazanie réznych form spedzania czasu wolnego,

- upowszechnienie form aktywnego wypoczynku,

- czynna rekreacja, taczenie zabawy z niewymuszong nauka,

- podniesienie sprawnosci fizycznej,
- nabycie przez ucznidéw umiejetnosci pracy w grupie,

- rozwinigcie badawczej postawy ucznia w poszukiwaniu, wykrywaniu i rozwigzywaniu
réznorodnych problemoéw,

- upowszechnienie zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobdw
przyrody,

- rozwinigcie wrazliwosci na problemy srodowiska naturalnego,

- wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennym dziataniu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

STANICA HARCERSKA ,,BUKOWINA”

w Binowie kolo Szczecina
Binowo 74-106 Stare Czarnowo

N



8. Opis poszczegblnych dzialai w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Wyjazd do ,zielonej szkoty" jest przejawem troski nauczycieli nie tylko o efektownga
i efektywng edukacje ucznidw, ale przede wszystkim o ich zdrowie i racjonalny wypoczynek.
Umozliwia on kontynuacje oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych, ale za pomocg innych form,
metod i srodkdw niz w szkolnej tawce.
Ponadto ,zielona szkota” umozliwia realizacje wielu celéw wychowawczych zwigzanych z
ksztattowaniem wartosciowych postaw i wdrozeniem do samodzielnosci i samoobstugi. Pozwala
tatwiej i pefniej realizowac ogdlny cel ksztatcenia tj. wyposazy¢ uczniéw w wiadomosci, umiejetnosci
i nawyki dajgce znajomos¢ wiedzy o przyrodzie i spoteczeristwie oraz mozliwos$é postugiwania sie tg
wiedzg w praktyce.
Niekonwencjonalne metody i formy nauczania w ,zielonych szkotach” stanowig znakomita
ptaszczyzne integrowania dziatann wielu dziedzin edukacyjnych. Zgodnie z zatozeniami reformy
systemu edukacji, uczen ma w nich petfniejsza mozliwos¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer swojej
osobowosci, a wiec: rozwijac sie fizycznie, ksztatci¢ zmysty, uczy¢ sie kierowania emocjami, nabywac
sprawnosci intelektualnych, rozwija¢ moralnie i duchowo oraz éwiczy¢ wole. Nauka w zmiennych
warunkach stymuluje takze jakos¢ integracji ucznidw, nauczycieli i zespotu klasowego. Kilkudniowy
pobyt z dala od domu pozwala zblizy¢ sie, lepiej zrozumied i wspoétdziataé. Uczniowie nabywaja
umiejetnosci pracy w grupie i nawyku zachowania, zgodnego ze wspdlnie przyjetymi zasadami
postepowania. Kazdy ma szanse sprawdzenia siebie w kontekscie z réwieénikami
i dorostymi.
W ramach realizacji zadania publicznego Stowarzyszenie ,Urban Self — Defence System” zorganizuje
wyjazd na zielong szkotfe do Stanicy Harcerskiej ,,Bukowina” w Binowie w dniach 4 — 6 czerwca 2014r.
dla uczniéw pierwszej klasy mundurowej o profilu ,BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE” VIl Liceum
Ogodinoksztatcgcego w Szczecinie przy ul. Jana Styki 13. Hastem przewodnim wyjazdu jest ,zielona
szkota inaczej, czyli przygoda, przyroda, doswiadczenie i przetrwanie — elementy survivalu
i samoobrony”. W trakcie pobytu planowany jest udziat uczestnikdw w zajeciach survivalowych w
terenie i na miejscu oraz treningach samoobrony. Ponadto zaplanowano elementy taktyki poprzez
zabawe z paintballem i sptyw pontonowy. Zajecia beda przeplatane przerwami czasowymi na
aktywny odpoczynek w formie gier i zabaw oraz wieczorne ogniska. Jednoczeénie, w celu wyzwolenia
w uczniach umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennym dziataniu
i wspotpracy w zespole, zaplanowane positki w formie $niadan i kolacji przygotowywane beda przez
mtodziez i wychowawcow. Potgczenie wiec survivalu i samoobrony staje sie ciekawg i optymalna
propozycja tematyczng ,zielonej szkoty” pod katem zaktadanych celéw.

1. Zajecia survivalowe w terenie (warunki bezpieczeristwa, poruszanie si¢ w terenie lesistym,

pokonywanie przeszkéd terenowych, budowa szatasu, rozpalanie ogniska, zdobywanie wody

i pozywienia).

b

Paintball (warunki bezpieczenstwa, rozne formy taktyki podczas zdobywania bazy

przeciwnika, obrona bazy, bezpieczne opuszczenie bazy, marsz ubezpieczony, wykonanie

zasadzki).

3. Trening samoobrony (doskonalenie poznanych umiejetnosci, obrona w terenie otwartym).

4. Sptyw pontonowy (warunki bezpieczenstwa, sposoby ewakuacji, sposoby wejscia do pontonu,
pokonanie grupg odcinka wodnego).

5. Zajecia survivalowe w miejscu zakwaterowania (warunki bezpieczeristwa, psychologia

survivalu, psychologia przetrwania, strach i panika).




9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 4 do 6 czerwca 2014r.

Poszczegélne  dzialania ~ w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego'” poszczegdinych dzialanie w  zakresie realizowanego  zadania
dziatan publicznego
1. Dojazd i dojscie uczestnikow 4.06.2014r. STOWARZYSZENIE

- ) URBAN SELF-DEFENCE SYSTEM
do miejsca zakwaterowania w SZCZECINIE

w Stanicy Harcerskiej
»Bukowina” w Binowie wg

dostarczonych mapek

terenowych.
2. Pobyt. 4-6.06.2014r.
3. Powrét do domu po obiedzie. 6.06.2014r.

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Zaktadanym rezultatem planowanego przedsiewzigcia jest osiagniecie zatozonych celow
dydaktycznych i wychowawczych zgodnych z profilem nauczania klasy mundurowej.

25. ucznidéw pierwszej klasy mundurowej o profilu ,BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE” VIl Liceum

Ogélnoksztatcgcego w Szczecinie nabedzie:

- umiejetnosc dbania o swoje zdrowie i higiene ciata,

- umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennym dzialaniu, wspdlpracy
w zespole, co przelozy si¢ na partnerskie stosunki miedzy nauczycielem i uczniem,

- wilasciwg postawe proekologiczng poprzez poznanie, pokochanie i poszanowanie érodowiska
naturalnego oraz rozwijanie wrazliwosci na jego problemy,

- Wyzsz3 umiejetnosc samoobrony poprzez poznanie nowych i utrwalenie juz poznanych technik,

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych mogacych wystapic

w zyciu codziennym.




1V. Kalkulacja priewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na redzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'” Koszt z tego do ztego z Koszt do pokrycia
catkowity | pokrycia finansowych z wkiadu
(wzh z $rodkow osobowego, w tym
wnioskowanej | wlasnych, pracy spotecznej
dotacji $rodkow czlonkow
(wzh) z innych zrodel, | i $wiadezen
w tym wplat i wolontariuszy
= oplat adresatow | (w zl)
iy zadania
S . 17
b pt}bizcznego (w
% zh
2% |o
218 |2
I | Koszty merytoryczne' ™ po
stronie Oferenta)'™”:
1. zakup 1 wypozyczenie -1 - - 500 0,00 500,00 0,00
$rodkéw oraz sprzetu do
survivalu
2. zakup catodniowego 29 140 o0s/dz. 3480 3480 0,00 0,00
wyzywienia, wody
i napojéw
3. nocleg 26 1 19 |os/noc 988 988 0,00 0,00
4. paintball, 25 {80 | osob. 2000 0,00 2000,00 0,00
5. wynajecie pontonéw, 41250 kpl. 10060 1000 0,00 0,00
6. instruktorzy, 2 {800 |osob. 1600 1600 0,00 0,00
7. ubezp. NW uczestnikoéw |25 {10 osob. 250 250 0,00 0,00
8. ubezp. OC instruktoréw | 2 |41 osob. 82 82 0,00 0,00
I
Koszty obstugi®” zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
..(nazwa Oferenta)':
[ ROV
2) i




Hi

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po

stronie ... (nazwa
191 .

1 Oferenta)’™ .
1) oo
2y
IV | Ogélem:
- 9900 7400 2500 0,00
2. Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego
I Wnioskowana kwota dotacji
7400 zi. 75 %
2 Srodki finansowe wlasne'”
2500 zt 25%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogélem ($rodki finansowe wymienione w pkt. 3.1-
3.3
. 0z 0 %
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
0 zh 0%
3.2 | érodki finansowe z innych Zrédel publicznych (w szezegolnoscei: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, §rodki z funduszy strukturalnych)'”
0 zk 0%
3.3 | pozostate'”
0zl 0%
4 Wklad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw)
0 zk 0%
5 Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
9900 zl. 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych®”

Nazwa organu administracji publicznej
lub innej jednostki sektora finanséw

publicznych

Kwota srodkow
(wzh

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie srodkow
zostal (-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzonv{(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia
niniejszej oferty

nie dotyczy

TAK/NIEY
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V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

p s « . .. . . 27
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

- Wieslaw Grzybowski — emerytowany zolnierz zawodowy, byly zohierz 56 Kompanii
Specjalnej w Szczecinie, 1 Putku Specjalnego w Lublincu oraz Naczelnego Dowoddztwa
Sojuszniczych Sit w FEuropie SHAPE Belgia, instruktor samoobrony, licencjonowany
instruktor bojowego systemu walki kontaktowej .,Combat 567, instruktor strzelectwa
sportowego 1 bojowego, instruktor gier terenowo-survivalowych takich jak: Selekeja,
Ekstremalna Dwojka, Kryptonim Kotlina, Zdobywecy.

- Miroslaw Wawer — emerytowany oficer policji, instruktor samoobrony oraz taktyki i technik
interwencji, nauczyciel, magister wychowania fizycznego.

- Robert Polezynski - wychowawca klasy, nauczyciel, magister wychowania fizycznego.

- Monika Tokarz — wychowawca klasy, nauczyciel, magister wychowania fizycznego.

; - 3 . . . we - 23
2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

- sprzet do samoobrony — ochraniacze, tarcze trenerskie i tarcze duze,
- sprzgt sportowy 1 rekreacyjny do gier i zabaw,

- duzy grill przeno$ny,

- radioodtwarzacz przenosny,

- aparat cyfrowy,

- kompasy 1 busole,

- mapy rejonu,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z tych

zadan realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczna).

nie dotyczy

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacje¢ zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa

w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje sie powierzania zadania innym podmiotom.

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w calodci mieSci sic w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

oferenta/eferentow™:

11




&

23 w ramach skladanej oferty przewidujemy p@bie—t:aﬂéemiepobieranie” oplat od adresatow zadania;

1y . ) . s . r s JF O L7 o S S
3) oferent/oferenci” Jestf‘sal" zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia5007 547 & e g‘::/}/
ch <)
4y w zakresie zwigzanym =z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych te
dane dotycza, zlozyly stosowne odwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowyeh (Dz. U, 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.);

5) oferent/oferenei”  skladajacy niniejszq oferte nie zalega CiaYzalegat-@)" z oplacaniem naleznodci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”’;

6) dane okreélone w czedci 1 niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym-Rejestremn-Sadowym/wlasciwag ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta

Zataczniki: \
" Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. do punktu IV. ust.] ,Kalkulacja przewidywanych Kkosztéw realizacji zadania publicznego” (koszty
merytoryczne'™  po  stronie  Oferenta) w  zakresie  skladowych  kosztéw  instruktora

i zakupu $rodkéw oraz sprzgtu do survivalu.

Poswiadczenie zlozenia oferty”

Adnotacje urzedowe™

" Niepotrzebne skreslic.

' Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie.

“ Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dzialalnoci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepisow, w szczeg6lnosci stowarzyszenic i fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Paistwa do Kodciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnodci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.
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: ) Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehic jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
f” Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
' Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jedli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspéinej.
' Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskaza¢ dokladny
podzial dzialah w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdlna.
" W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczeg6lnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialaf planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania
de)iblicrznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

~ Opis zgodny z kosztorysem.,
15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
") Nalezy wpisac¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
" W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
" Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa z
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i Kontrolnym, w tym obshigg finansowa i
prawna projektu.
Y Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
* Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentéw.
23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.



